Załącznik 1
CO POWINNO ZNALEŹĆ SIĘ W ŻYCIORYSIE?

· dane osobowe: imię, nazwisko, adres, e- mail, numer telefonu;
· wykształcenie: nazwa ukończonych szkół, wszystkie osiągnięcia, uzyskane nagrody;
· doświadczenia zawodowe: wszystkie rodzaje prac, jakie wykonywałeś (sezonowa, na pół etatu, w pełnym wymiarze, społeczna itp.- ale z umiarem, „skoki” z jednej pracy do drugiej mogą źle o Tobie świadczyć). Fakt, że pracowałeś w różnym charakterze jest doceniany przez pracodawców. Pisz konkretnie, co robiłeś, czego się nauczyłeś w trakcie pracy. 
· inne doświadczenia: jeżeli jesteś absolwentem opisz Twoją działalność pozaszkolną, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, kluby sportowe itp., w których byłeś aktywny, napisz, co w nich robiłeś, podkreśl swoje osiągnięcia. Pracodawców interesuje Twoja postawa, angażowanie się w działalność organizacji, umiejętność łączenia nauki z zajęciami pozaszkolnymi; 
· przebyte kursy, szkolenia: są dowodem Twojej aktywnej postawy, zdobywasz kwalifikacje ponad to, czego uczysz się w swojej pracy, w szkole czy na uniwersytecie;
· znajomość języków obcych; 
· obsługa komputera: np. kandydaci na stanowiska techniczne powinni podać znane im programy obsługi komputera;
· zainteresowania: podaj, czym się interesujesz, gdyż świadczy to o typie Twojej osobowości. Nie ograniczaj się do prostego wymienienia hobby, ale dodaj szczegóły, które pokażą Twoje zaangażowanie, np.: "koszykówka - od 3 lat członek drużyny koszykarskiej". Jeżeli Twoje zainteresowania wiążą się ze stanowiskiem pracy, wówczas umieszczenie Tych informacji jest nawet konieczne, np. zbieranie znaczków może być dowodem na to, że umiesz segregować informacje i przedmioty, jesteś wytrwały i sumienny oraz wykazujesz zdolności negocjacyjne, gdyż potrafisz się nimi wymieniać. Być może Twoje zainteresowania zbiegną się z zainteresowaniami pracodawcy, wówczas mogą stanowić ciekawy pretekst do rozmowy kwalifikacyjnej;
· referencje: jeśli masz możliwość dołączenia ich, to wykorzystaj tę szansę. Najlepiej, jeżeli będą to referencje na piśmie. W przypadku, kiedy podajesz telefon do danej osoby, upewnij się, że będzie ona przygotowana na kontakt ze strony potencjalnego pracodawcy;
· klauzula: jeżeli jest wymagana, wówczas może mieć brzmienie: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez firmę moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.);
· zdjęcie: zaleca się, aby zdjęcie umieszczać tylko wtedy, jeżeli jest to wymagane.
