Jak zacząć? –Lista kontrolna
	Lp.
	Działanie


	X

	1.
	Dokonaj autoanalizy- określ swoje mocne i słabe strony oraz kluczowe kompetencje


	

	2.
	Określ branże na rynku, w których pracodawcy będą zainteresowani „kupnem” Twoich kompetencji
	

	3.
	Przygotuj ogólny szablon CV i listu motywacyjnego, które będą na bieżąco  modyfikowane
	

	4.
	Dokonaj niezbędnych inwestycji (np. zdjęcie)
	

	5.
	Poinformuj „cały świat”, że szukasz pracy
	

	6.
	Uzbrój się w cierpliwość (szukanie pracy może zająć kilka lub nawet kilkanaście miesięcy)- staże, szkolenia
	

	7.
	Planuj szczegółowo swoje działania, używaj harmonogramów
	

	8.
	Poświęć dużo czasu poszukiwaniom (to pełny etat)
	

	9.
	Stwórz bazę danych firm do których wysłałeś, bądź zamierzasz wysłać aplikację 
	

	10.
	….
	

	11.
	….
	


Zastanów się, a następnie wypełnij
	1. Co potrafię najlepiej robić?

2. W jakiej dziedzinie mam najwięcej wiedzy?

3. Jakie mam najważniejsze doświadczenie zawodowe?

4. Jakie są zalety mojego charakteru?




Diagnoza własnych predyspozycji zawodowych

	Umiejętności wyuczone
	Umiejętności uniwersalne przydatne w każdej pracy
	Główne cechy charakteru

	1.

2.

3.

4.


	1.

2.

3.

4.


	1.

2.

3.

4.



	Cele życiowe


	Wartości związane z pracą 
	Osiągnięcia

	1.

2.


	1.

2.


	1.

2.




Twoja analiza SWOT
	Silne strony 
	Słabe strony 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
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	Szanse 
	Zagrożenia 

	1.

2.

3.
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	1.
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Budowanie biografii zawodowej

	Nazwa pracodawcy i stanowiska


	Moje największe osiągnięcia na stanowisku pracy

	1. Nazwa pracodawcy……………………

a) Zajmowane stanowisko

…………………………………………

Okres zatrudnienia na stanowisku 

Od………… do…………


	1. Moim największym dokonaniem / osiągnięciem/ sukcesem było:

a)

b)

	2. Nazwa pracodawcy……………………

a) Zajmowane stanowisko

…………………………………………

Okres zatrudnienia na stanowisku 

Od………… do…………


	2. Moim największym dokonaniem / osiągnięciem/ sukcesem było:

a)

b)


